DOHODA

¢.51/2016 o zabezpeceni
odborného vycviku
uzatvorenad podla zakona ¢.245/2008 Z.z.

Medzi

Stredna odborna Skola polytechnicka

Stefanikova 20, 066 01 Humenné

Zast.: Ing. Antonom Sveltom

riaditefom Strednej odbornej Skoly polytechnickej

ICO: 893 358

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
Cislo uctu: 7000517917/8180

/dalej len SOSp/

Zamestnavatel: ENTER SK, s.r.o. Humenné

Sidlo: Hviezdoslavova 1407/1, 066 01 Humenné
V zastupeni: p. Mgr. Karaman Marek

ICO:

Bankové spojenie:
Cislo u¢tu:

/dalej len zamestnavatel/

1. Dohoda vymedzuje rozsah prav a povinnosti zd¢astnenych stran pri zabezpecovani
odborného vycviku Ziakov Strednej odbornej Skoly polytechnickej v Humennom na
pracovisku zamestnavatela.

2. Odborny vycvik sa uskutocnuje cvicnou a produktivnou pracou
v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom priac, ktoré maju materidlnu
hodnotu.

3. Odborny vycvik sa vykondva na tychto prevadzkovych pracoviskach zamestnavatela :
Hviezdoslavova 1407/1, 066 01 Humenné

4. Na odbornom vycviku na prevadzkovych pracoviskach zamestndvatela sa bude

zUcastrovat celkom 1 Ziak /menny zoznam je sucastou tejto zmluvy/.



5. Casovy rozsah vycviku je stanoveny na 7 hodin denne.
Datum zacatia odborného vycviku: 21. 09. 2016
Celkova dizka odborného vycviku: 8 dni v mesiaci za $kolsky rok 2016/2017.

Il. Povinnosti Strednej odbornej skoly polytechnickej Humenné

1. Pri skupinovej vyuke zabezpeci pedagogicky dozor a metodické riadenie Ziakov majstrom
odborného vycviku.

2. Pri skupinovej vyuke zabezpeci vykonavanie pridelenej produktivnej prace v poZzadovanom
rozsahu a kvalite.

3. Pri skupinovej vyuke zabezpeci dodrziavanie vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov a internych predpisov zamestndvatela v oblasti Bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a dodrzZiavani ustanovenych podmienok, poZiarnej ochrany vstupu na
pracovisko zamestnavatela.

4. Pri individualnej vyuke uzatvorit dohodu s instruktorom z radov zamestnancov
zamestndvatela a pedagogickym zamestnancom skoly.

lll. Povinnosti zamestnavatela

1. Zabezpecit Ziakov predpisanymi pracovnymi a ochrannymi pomockami a bezpeénym
pracovnym naradim podla jednotlivych profesii v zmysle NV SR 395/2006.

2. Praktické vyucovanie je zamestnavatel povinny zabezpedit tak, aby Ziaci mali moznost
vykonavat také druhy pracovnych ¢innosti, ktoré su typické pre ich dany odbor a v ktorych
maju moznost ziskat a prehibit zruénosti s navyky daného odboru.

3. Pre potreby praktického vycviku Ziakov poskytnat moznost vykonavat produktivne prace
na pracoviskach zamestndavatela v zmysle schvalenych tematickych planov a osnov
riaditelom SOSp Humenné.

4. Zamestnavatel pri pridelovani prace Ziakom sa riadi 171, 173 a 175 ods. 2,3,4 Zakona cislo
311/2001 Z.z. — Zakonnika prace.

5. Pred prvym vstupom Ziaka na pracovisko zabezpeéi zamestnavatel ziakom SOSp Humenné
odborné skolenie bezpecnosti prace a poziarnej ochrany pre prislusné pracovisko, oboznami
Ziakov s internymi predpismi zamestnavatela a zabezpeci odborny dozor nad ich
dodrziavanim. Taktiez zabezpeci periodické skolenie bezpecnosti prace a poziarnej ochrany
a oboznami Ziakov z danych postupov im pridelenej prace po stranke bezpecnosti prace

a poziarnej ochrany. O uvedenych skoleniach bude zamestnavatel viest pisomné doklady.

6. Pri vzniku poskodenia zdravia Ziaka SOSp Humenné bude zamestnavatel postupovat
v zmysle § 17 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Vznik pracovného Urazu zamestnavatel ihned hlasi



riaditelovi SOSp Humenné.

7. Priindividudlnom vycviku urci zamestnavatel z radov vlastnych zamestnancov instruktora,
ktory bude dbat nad dodrZiavanim a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej bezpecnosti.

8. Zabezpedi pre Ziakov odborného vycviku zmysle nariadenia SR ¢islo 395/2006 Z.z. osobné
ochranné pracovné pomocky a prostriedky ur¢ené zamestnavatelom pre vykon pracovne;j
¢innosti. /v zmysle dohody medzi SOSp a zamestnavatelom/.

9. Vytvori pre Ziakov vhodné pracovné prostredie, predovsetkym zabezpeci moznost
prezliekania a zakladnych hygienickych potrieb ako aj vhodné priestory pre stravovanie.

IV. Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Najvyssi pocet Ziakov v skupine pripadajlci na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny prilohou vyhlasky ¢. 282/2009 Z.z.

2. Najvyssi pocet Ziakov pripadajucich na jedného instruktora je stanoveny vyhlaskou ¢islo
282/2009 Z.z.

3. Tato dohoda sa uzatvara na obdobie skolského roka 2016/2017 a je vyhotovena v dvoch
vyhotoveniach, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda zo zucéastnenych stran.

4. Tato dohoda nadobuda ucinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Humennom dna: 19. 09. 2016

Za SOSp Humenné: Za zamestnavatela:



MENNY ZOZNAM ZIAKOV

k dohode ¢&. 51/2016

0 zabezpeceni odborného vycviku Ziakov v §kolskom roku 2016/2017

P.¢c. Meno a priezvisko Ziaka Odbor Rocnik
1. Michal Sciranka MPS 4.
V Humennom dna: 21. 09. 2016
Ing. Anton Svelta zamestnavatel

riaditel’ SOS polytechnickej




