DOHODA C.19 /2018 O ZABEZPECENI
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV
Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola polytechnicka
ul. Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné
zastapena: Ing. Anton Svelta — riaditel’ $koly
ICO: 00893358 , DIC: 2021213931
bank. spojenie: Statna pokladnica
BBAN: 7000517917/8180
IBAN: SK81 8180 0000 0070 0051 7917
(dalej len SOSP HE) na strane jednej

a

Zamestnavatel’: BYTERM VT., s.r.o.
sidl. 1. 1008, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupend: Ing. Jozef Mihal¢in
I1CO: 36514233
bank. spojenie: TB, a.s., poboc¢ka Vranov nad Topl'ou
Cislo uctu:  2624019218/1100
IBAN: SK09 1100 0000 0026 2401 9219
(d’alej aj ako prevadzkovatel’ odborného vycviku) na strane druhej

uzatvaraju na zéklade ustanovenia § 51 anasledujucich zdkona Ccislo 40/1964  Zb.
Obcianskeho zdkonnika v plathom zneni a podla zakona cislo 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni zmien a doplnkov tato

dohodu 5
0 zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov SOSP HE :
¢lanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktického vyudovania Ziakov SOSP HE
formou odborného vycviku, ktory je $pecifikovany v ¢lanku II. bod 1. tejto dohody.

2. Dohoda d’alej vymedzuje rozsah prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani
odborného vycviku ziakov SOSP HE na prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatel'a
(prevadzkovatel'a odborného vycviku).

¢lanok I1.
Druh ¢innosti a miesto jej vykonu

1. Odborny vycvik Zziakov SOSP HE sa uskutoéiiuje cviénou a produktivnou pracou
spoc¢ivajucou v zhotovovani vyrobkov, vo vykonoch sluzieb a vo vykonoch prac, ktoré
vytvaraji materialnu hodnotu.

2. Odborny vycvik ziakov SOSP HE sa bude vykonavat na tychto prevadzkovych
pracoviskach zamestnavatela (prevadzkovatel'a odborného vycviku):



=

prevadzka BoZeny Nemcovej 2567, Vranov nad Topl'ou

Na odbornom vycviku na prevadzkovych pracoviskach zamestndvatela sa bude
v §kolskom roku 2018/2019 zugastiiovat’ celkom 1 (slovom jeden) ziak SOSP HE,
menny zoznam ktorych je prilohou ¢. 1 tejto dohody a zaroven je jej neoddeliteI'nou
sucastou.

¢lanok III.
Casovy rozvrh odborného vycviku

Casovy rozvrh odborného vycviku je stanoveny na 7 (slovom sedem) hodin denne.
Celkova dizka odborného vycviku je 8 dni v mesiaci v prvom polroku $kolského roku
a 8 dni v mesiaci v druhom polroku Skolského roku 2018/2019.

Datum zacatia odborného vycviku je 10.09.2018 a datum ukoncenia odborného
vycviku je 17.05.2019, priCom pocas prazdnin V Skolskom roku sa odborny vycvik
podl’a tejto dohody nevykonéva.

¢lanok 1V.
Povinnosti SOSP HE

SOSP HE zabezpedi pri skupinovom odbornom vycviku zradov svojich
zamestnancov pedagogicky dozor a metodické riadenie Zziakov Skoly majstrom
odborného vycviku.
SOSP HE zabezpe&i pri skupinovom odbornom vycviku vykonavanie pridelene;
produktivnej prace v pozadovanom rozsahu a kvalite.
SOSP HE zabezpedi u ziakov $koly pri odbornom vycviku dodrziavanie vieobecne
zaviaznych pravnych predpisov, internych predpisov prevadzkovatela odborného
vycviku, predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predpisov
protipoziarnej ochrany a  predpisov upravujicich vstup na pracoviska
prevadzkovatela odborného vycviku.
V pripadoch individualneho odborného vycviku ziaka 8koly uzatvori SOSP HE
a prevadzkovatel odborného vycviku samostatni dohodu na takyto individudlny
odborny vycvik.
¢lanok V.
Povinnosti prevadzkovatel’a odborného vycviku

Prevadzkovatel' odborného vycviku zabezpeéi ziakov SOSP HE predpisanymi
osobnymi ochrannymi prostriedkami a bezpe¢nym pracovnym naradim v zmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢islo 395/2006 Z.z..

Prevadzkovatel' odborného vycviku je povinny zabezpecit odborny vycvik Ziakov
Skoly tak, aby Ziaci mali moZnost’ vykonavat také druhy pracovnych ¢innosti, ktoré st
typické pre ich dany odbor a v ktorych maju moznost’ ziskat' a prehibit’ si zrucnosti
a navyky z daného odboru.

Prevadzkovatel’ odborného vycviku pre potreby odborného vycviku ziakov SOSP HE
umozni vykondvat ziakom produktivne prace na svojich pracoviskach v zmysle
schvalenych tematickych planov a osnov riaditelom SOSP HE.

Prevadzkovatel’ odborného vycviku pri pridelovani pracovnych &innosti ziakom SOSP
HE riadi sa ustanoveniami §§ 171, 173, 174, 175 ods. 2, 3 a 4 zakona cislo 311/2001
Z.z. Zékonnika préace v platnom zneni.

Prevadzkovatel’ odborného vycviku zabezpeéi pred prvym vstupom Ziakov SOSP HE
na svoje pracoviskd odborné Skolenie zinternych predpisov prevadzkovatela



odborného vycviku, z predpisov Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
Z predpisov protipoziarnej ochrany a z predpisov, ktoré upravuji vstup na pracoviska
prevadzkovatel'a odborného vycviku a taktiez zabezpeci periodické Skolenie ziakov
SOSP HE z tychto predpisov, o ¢om bude viest’ prisluiné pisomné doklady.
Pri poskodeni zdravia a vzniku pracovného tirazu ziaka SOSP HE je prevadzkovatel
odborného vycviku povinny postupovat’ v zmysle ustanovenia § 17 zdkona cislo
124/2006 Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov a vznik pracovného trazu bezodkladne ohlésit’ riaditelovi SOSP
HE alebo jeho zastupcovi.
Pri dohode o individualnom odbornom vycviku ur¢i prevadzkovatel' odborného
vycviku z radov svojich zamestnancov instruktora, ktory bude dbat’ na dodrziavanie
a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu bezpe¢nost’.
Pocas odborného vycviku vytvori prevadzkovatel' odborného vycviku pre ziakov
SOSP HE vhodné pracovné prostredie, pricom im zabezpeéi aj moznost’ prezlickania
sa a vykonavania zékladnych hygienickych potrieb, ako aj vhodné priestory na ich
stravovanie.
¢lanok VI.
Prechodné ustanovenia

. Najvyssi pocet Ziakov v skupine na odborny vycvik, ktory pripada na jedného majstra
odbornej vychovy, je uréeny prilohou vyhlasky MS &islo 282/2009 Z.z. o strednych
Skoléch.

. Najvyssi pocet ziakov odborného vycviku, ktory pripadd na jedného inStruktora, je
uréeny prilohou vyhlasky MS ¢&islo 282/2009 Z.z. o strednych $kolach.

¢lanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie Skolského roka 2018/2019, pricom v Case
Skolskych prazdnin sa odborny vycvik nevykonava.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G€innost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

Tuto dohodu je mozné zmenit' a doplnit’ len pisomnym dodatkom K nej po suhlase
oboch zmluvnych stran.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie
obdrzi Skola a jedno vyhotovenie obdrZi zamestnavatel’.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
slobodne podpisali.

V Humennom dia ........ 2018 V Humennom diia ............ 2018

peciatka a podpis peciatka a podpis
riaditel’a Skoly zastupcu zamestnavatel'a



Priloha 1

MENNY ZOZNAM ZIAKOV
k dohode ¢. 19 /2018
0 zabezpeceni odborného vycviku Ziakov v §kolskom roku 2018/2019

(Neparny tyzden)
P.¢. Meno a priezvisko Ziaka Odbor Roc¢nik
1. Marian Majernik MSIZ 4.
V Humennom dia:
Ing. Anton Svelta zamestnavatel

riaditel’ SOS polytechnickej







