Memorandum o vzajomnej spolupraci

(dalej len ,Memorandum®)

uzavreté medzi:

Moitin s.r.o.

So sidlom: MiletiCova 5B, 821 08 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov

ICO: 47 349 069

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢.: 123623/B
Zastipena: Slavomir Terezka, konatel

(dalej ako ,Spolo€nost™)

na strane jednej

SOS polytechnicka Humenné

So sidlom: Stefanikova 1550/20, 06601 Humenné
ICO: 893 358

Zastupena: Ing. Jan Havril¢ak, zastupca riaditela
(dalej ako ,Partner)

na strane druhej

(dalej spolu aj ako ,Uéastnici*)

Preambula

1. Spolo¢nost tymto vyhlasuje, Ze spolupracuje s pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré pdsobia v
oblasti podpory vzdelavania zaloZzenej na spolupraci zamestnavatelov a inych institucii, ktoré
pomahaju fludom presadit’ sa na trhu prace v Slovenskej republike

2. Partner tymto vyhlasuje, Ze sa stotoznuje so zamermi, poslanim a cielmi Spolo¢nosti a ma
zaujem o realizaciu spoluprace k dosiahnutiu cielov Memoranda.

3. Toto Memorandum sa uzatvara v ramci realizacie Projektu s nazvom: ,Vzdelavanie pre trh
prace’, koéd projektu: 312011G522, Opera¢ny program Ludské zdroje, spolufinancovany
z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, prioritna os 1.
Vzdelavanie, pre kategoérie regidnov: LDR — menej rozvinuté regiony (dalej len ,Projekt”), ktorého
primarnym cielom (312010041 - 1.4.1) je: Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelévania s
dérazom na rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.




i

Clanok .
(Ciele)

Ug&astnici memoranda o vzajomnej spolupréaci vyhlasuju, Z2e maju zaujem o realizaciu spoluprace k
dosiahnutiu tychto cielov:

Hlavny ciel:

Investovanim do rozvoja ludskych zdrojov formou ich zapojenia do celozivotného
vzdelavania a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace zlepSime ich socialnu
situaciu®“.

Specifické ciele:

1. Zabezpegit vy$$iu Ugast dospelych na CZV s cielom zvysit alebo obnovit ich kvalifikaciu, o
pre nich znamena udrzatelnost na trhu prace v sulade s poziadavkami trhu prace,

2. Doplnit su€asny systém formalneho vzdelavania na $kolach o produkty dalSieho vzdelavania a
lepSie prepojit’ systém vzdelavania s trhom prace.

Ucastnici sa dohodli na spolupraci za G&elom dosiahnutia stanovenych cielov prostrednictvom
nasledovnych aktivit:
Aktivita 3: Spolupraca so zamestnavatelmi,
- Aktivita 1: Identifikacia chybajucich kompetencii a vzdelavacich potrieb,
- Aktivita 2: Tvorba a realizacia vzdelavacich programov.

Clanok II.
(Réamec spoluprace)

Ucastnici deklaruju, ze po&as doby vzajomnej spoluprace na aktivitach uvedenych v &lanku |.
bode 2., budu spolo¢ne vyvijat Usilie pre dosiahnutie stanovenych cielov ato najma formou
nasledujucich €innosti:

vytvaranie prostredia, v ktorom je vzdelavanie prepojené s poziadavkami zamestnavatelov
a prispieva k osobnostnému i odbornému rastu uc¢astnikov vzdelavania, ¢o absolventom ulahci
uplatnenie na trhu prace;

realizacia skupinovych aktivit — pracovnych stretnuti a workshopov zastupcov zamestnavatelov
apripadne inych in$titacii na vymenu skusenosti, zhodnotenie Urovne prijimanych
zamestnancov, identifikaciu chybajucich zruénosti zamestnancov na rbznych riadiacich
arovniach;

zistovanie chybajucich kompetencii a vzdelavacich potrieb zamestnancov Partnera;

vzdelavanie existujucich zamestnancov Partnera (priprava $koleni a ich realizacia);

preskolenie novych zamestnancov (priprava Skoleni a ich realizacia);

vypracovanie a plnenie harmonogramu planovanych pracovnych stretnuti za u€elom priebezného
vyhodnocovania realizacie projektovych aktivit;

realizacia dalSich planovanych aktivit.

Jednotlivé ustanovenia tohto Memoranda budu vykladané v spojitosti s vykonavacimi zmluvami,
ktoré sa U&astnici medzi sebou zavazuju uzavriet v nadvaznosti na toto Memorandum.

Toto Memorandum sa uzatvara na dobu neurgitd, pricom vzajomna spolupraca jeho U&astnikov
bude pretrvavat aj po zavieni projektu uvedeného v &lanku |. Memoranda. Ugastnici mézu
vypovedat Memorandum v ramci dvojmesacnej vypovednej lehoty, pri€om vypovedna lehota
zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doru¢eni pisomnej
vypovede druhej Zmluvnej strane.




. Clanok Il
(Dusevné vlastnictvo a dbévernost)

Ugastnici sa po vzajomnej dohode zavazuju zachovavat mi¢anlivost o vietkych ustanoveniach
Memoranda a podmienkach vzajomnej spoluprace, ktoré by mohli dotknutého Ug&astnika poskodit
a zaroveh sa zavazuju vzajomne re$pektovat prava Ugastnikov na ochranu ich dusevného
vlastnictva.

Ugastnici Memoranda v8ak bert na vedomie, e ustanovenia Memoranda, ktorych sa netyka
predchadzajuci bod Memoranda, pripadne jeho vSeobecna c&ast, alebo zoznam partnerov
Spolo¢nosti méze byt zverejneny na webovej stranke projektu v ¢asti tykajucej sa partnerstiev
Spolo¢nosti. Podpisanim Memoranda s tymto zverejnenim vyjadruju U&astnici sthlas.

Clanok IV.
(Zaverecné ustanovenia)

Memorandum je mozné menit alebo dopliiat len pisomnou dohodou Ugastnikov.

Memorandum je vyhotovené v slovenskom jazyku v troch (3) vyhotoveniach, pricom Spolo¢nost
dostane dve (2) jeho vyhotovenia a Partner dostane jeden original memoranda.

Ugastnici vyhlasuju, Ze véetky udaje uvedené v Memorande su pravdivé a Ze ni¢ nezami¢ali, ¢o
by malo alebo by mohlo mat' vplyv na ich vzajomnu spolupracu.

Ugastnici vyhlasuju, Ze ustanovenia Memoranda vyjadruju ich vaznu a slobodnu vélu, Ze ich
prejavy su dostato€ne urcité a zrozumitelné. Na znak suhlasu s celym obsahom Memoranda ho
Ugastnici podpisuiju.

Memorandum nadobuda u¢innost diiom jeho podpisania.

V Humennom, dria 26.4.2019



